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Nase
zavazky

Od svého zaloZeni v roce 1926 jsou hnacim motorem
spolecnosti Lyreco jeji hodnoty — preciznost, respekt,
nadSeni a agilita. Diky t€mto hodnotam, které sdili
vichni nasi zaméstnanci, jsme spolehlivym partnerem.
Dodrzovani téchto hodnot je pro nas samozrejmou

a prirozenou povinnostf.

Kazdy z naSich ¢inl a rozhodnuti podléhé zédsadam
integrity, neutrality, spravedInosti, rovnosti,
transparentnosti a dodrzovani pravidel za vsech
okolnosti a ve vztahu ke vSem naim zamé&stnancdm

a partnerdm, ¢innostem i oblastem pdsobnosti. Tyto
hlavni z&dsady jsou déle rozpracovany v Etickém
kodexu uplatiovaném v rémci celé spolecnosti Lyreco.

V rdmci tohoto zavazku bychom se radi v tomto
Etickém kodexu pro dodavatele vé&novali miniméalnim
poZadavkim, které nasi dodavatelé musi spliovat

z hlediska etického a profesionalniho vystupovéni

v rédmci spolupréce se spolecnosti Lyreco.

Nasi dodavatelé maji povinnost dodrzovat stejné
etické poZadavky a provadét obchodni Einnosti

v souladu s timto Etickym kodexem pro dodavatele,
aby se tak uplatiiovaly politiky a postupy nezbytné
pro plnéni prislusnych zékonl a predpist a aby tyto
zavazky dodrzovali vSichni nasi partnefi.

Lyreco



Uéel etického kodexu
pro dodavatele

Eticky kodex pro dodavatele je predpokladem pro
veskerou spolupraci se spolecnosti Lyreco. Dodrzovani
tohoto kodexu je jednim z klic¢ovych hodnoticich

a doporucujicich kritérii pro Lyreco. Eticky kodex

pro dodavatele je zékladnim pozadavkem u vSech
stavajicich smluv.

Déle tento kodex nenahrazuje zékony a predpisy
platné v zemich, ve kterych nasi dodavatelé pasobr.
V pripadé& nesrovnalosti mezi platnymi zékony a timto
Etickym kodexem pro dodavatele bude vzdy platit to
piisngjsi pravidlo.

Nasi dodavatelé si musi tenfo kodex precist, zajistit
jeho dodrzovani a plnéni prislusnych pozadavka.
Oc&ekava se, Ze nasi dodavatelé samostatné zhodnoti
riziko poruseni Etického kodexu pro dodavatele.

Jeding sdilenim stejnych zavazkd mizeme spolecné
podporit eficky pristup k obchodnim Einnostem a zajistit
,A GREAT WORKING DAY. DELIVERED.” pro vechny.
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Dodrzovani
zakonu a predpisu

Nasi dodavatelé musi za vsech okolnosti dodrzovat
veskeré platné zékony a predpisy, af jiz se jedna

o mezinarodni, evropské a/nebo narodni zakony ve
vztahu ke véem Cinnostem, vyrobkim a sluZzbam ve viech
oblastech plsobnosti. Nasi dodavatelé dale musi zajistit,
aby stejné pravidla dodrzovali i externi dodavatelé,
partnefi a subdodavatelé v ramci celého hodnotového
reté€zce, které dodavatel vyuziva v souvislosti s vyrobou
produktl. Spolecnost Lyreco netoleruje z&dné odchylky
od tohoto piistupu.
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Lidska prava

Jako signatar iniciativy OSN

Global Compact od roku 2004

se spolecnost Lyreco zaméfuje

na podporu lidskych prav

a spolecensky odpovédného
pristupu v souladu se zédsadami
iniciativy Global Compact, ale také
v souladu s Gmluvami Mezinarodni
organizace préce (International
Labour Organisation, ILO), dmluvou
Organizace spojenych narodu

o pravech ditéte a smérnici OECD
pro nadnarodni podniky.

Nasi dodavatelé maji také povinnost
chovat se ke vSem osobam se
sluSnosti a respektem, podporovat
diverzitu a rovné prilezitosti

a budovat etické a inkluzivni
prosttedi. Nasi dodavatelé se
musi zejména zavazat, Ze budou
potirat veskeré formy nucené ¢i
povinné préce, vyuzivani détské
prace, diskriminace v zaméstnani
¢i praci a nebudou spolupracovat
s partnery, kteff tyto postupy
vyuZivaji nebo podporuiji.

Nucena prace

Nasi dodavatelé nesmi vyuZivat
ani podporovat nucenou praci,

at uz se jednd o vézefiskou

praci, nevolnickou préaci, préci

za Gcelem umoreni dluhu nebo
jiné praktiky. Dodavatelé musi
svym zaméstnancdim ponechat
jejich prikazy totoznosti a umoznit
jim kdykoli podat ze zamé&stnani
vypoved'

Dodavatelé nesmi zadrZovat plat,
benefity, majetek nebo dokumenty
s cilem donutit zaméstnance, aby
pokracovali ve své praci.

Zaméstnanci musi mit pravo na
konci pracovniho dne opustit
pracovisté a pravo ukoncit svij
zaméstnanecky pomér. Dodavatelé
nesmi vyuzivat ani podporovat

obchod s lidmi.

Reference ILO Conv. 29 & ILO Conv. 105

Détska prace

Dodavatelé nesmi vyuzivat ani
podporovat détskou préci.
Dodavatelé nesmi zamé&stnavat
osoby, které jesté nedoséhly

véku pro dokonceni povinné

skolni dochéazky, ani osoby, které
nedosahly miniméini vékové hranice
platné pro zaméstnance podle

zaékonl dané zemé, podle toho,
kterd z t€chto hranic je vyssi.

Dodavatelé musi pisemné
vypracovat a udrzovat politiky

a postupy pro nadhradu détskym
pracovnikim a poskytnou adekvéatni
financni a jinou pomoc, aby takové
déti mohly dochéazet do skoly.

Reference ILO Conv. 138, ILO Conv. 182 & ILO
Rec. 146

Mladi zaméstnanci

Je nutné dodrzovat veskera zékonna
omezeni platnd pro zaméstnévani
osob mladsich 18 let. Bereme na
védomi, Ze podle Gmluvy OSN

o pravech ditéte je osoba ditétem
do dosaZeni vékové hranice 18 let.
Uznévédme pravo kazdého ditéte

na ochranu pred ekonomickym
vyuzivanim a pred praci, kterd
mize byt nebezpecna, mize
naruSovat vzdélavani ditéte nebo
mGZe mit negativni dopad na zdravi
Ci t&lesny, dusevni, duchovni,
moréalni nebo sociélni vyvoj ditéte.




Pracovni
podminky

Nasi dodavatelé musi
poskytovat pracovni prostredi
v souladu s platnou legislativou,
které je zdravoitné nezavadné

a bezpeéné, nedochazi v ném

k zastrasovani, obtézovani ani
diskriminaci a které podporuje
socialni dialog.

Dodrzovani socialnich zakonu
a predpisu

Minimalni vék a respektovani
soukromi: Nasi dodavatelé musi
dodrzovat sociélni zékony a predpisy
platné v zemich, ve kterym pusobi,

a fo zejména s ohledem na minimalni
vék a respektovani soukrom.

Pracovni doba, mzda a benefity:
Dodavatelé nesmi pozadovat,

aby zaméstnanci pracovali

déle nez 48 hodin tydné nebo
prekracovali maximalni pocet
hodin odpracovanych za jeden
tyden, povoleny v dané zemi nebo
v daném oboru, podle toho, které
z t&chto omezeni je prisngjsi,

s vyjimkou mimorédnych provoznich
podminek, kdy Gprava pracovni
doby musi byt po dohodé se

zamé&stnancem. Dodavatelé musi
svym zaméstnancdm poskytnout
alespon jeden den pracovniho volna
v kazdém sedmidennim obdobi.

Dodavatelé musi svym zaméstnancim
poskytovat alespor minimalni mzdu
stanovenou prislusnymi zékony

a predpisy, nebo pokud neni
zékonem stanovena minimalni mzda,
mzdu obvyklou v daném oboru,

a musi poskytovat zakonné benefity
pro zamestnance.

Kromé& platu za pravidelnou pracovni
dobu musi dodavatelé zamé&stnance
odmeénit za veskerou préaci prescas

v souladu se zvySenymi sazbami
uplatfiovanymi v dané zemi.

V zemich, kde nejsou stanoveny
zvy$ené sazby za praci prescas,
nesmi dodavatelé za préci prescas
platit svym zamé&stnanclim méné nez
jgjich obvyklou hodinovou sazbu.

Dodavatelé by méli usilovat

o poskystovani distojné mzdy

v souladu s mistnimi podminkami.
Reference ILO Conv. 1, ILO Conv. 14, ILO Conv.

26, ILO Conv. 30, ILO Conv. 95, ILO Conv. 131
& ILO Rec. 116




Bezpecénost a ochrana zdravi
v praci

Nasi dodavatelé maji povinnost
poskytovat na vSech pracovistich,
kde plsobi, bezpecné a zdravotné
nezévadné pracovni prostred:.
Tento zavazek musi zahrnovat jak
prisné dodrzovani zékonl, predpist
a norem upravujicich bezpecnost
a ochranu zdravi v praci, skolenf

a zvySovani povédomi o BOZP
mezi zamé&stnanci, tak zavadéni
nezbytnych opatreni k prevenci

a omezeni pracovnich Grazl

a nemoci z povolani.

Reference ILO Conv. ILO Conv. 184 & ILO
Conv. 174, ILO Conv. 184 & ILO Rec. 164

Zamezeni obtézovani
a diskriminace

Dodavatelé musi ke vSem
zaméstnanclm pristupovat

se sluSnosti a respektem

a nesmi zddného zaméstnance
podrobit fyzickému, sexudlnimu,
psychologickému, slovnimu nebo
jinému obt&Zovani &i zneuZitl.

Dodavatelé nesmi nikoho podrobit
diskriminaci zaméstnani (ve vztahu
naboru, mzdé, benefitim, postupy,
discipling, ukoncéen pracovniho
poméru nebo odchodu do
dichodu, na zéklad& pohlavi,
rodinného stavu, rasy, ndbozenstvi,
véku, invalidity, sexudlni orientace,
narodnosti, politického nézoru,
socidlniho nebo etického pavodu
nebo jiné skutecnosti, kterd by mohla
vést k diskriminaci.

Reference ILO Conv. 100, ILO Conv. 111,
ILO Conv. 143, ILO Conv. 169, ILO Conv. 183,
ILO Conv. 190, ILO Conv. 206 & ILO Rec. 206

Svoboda spol¢ovani
a kolektivniho vyjednavani

Dodavatelé musi uznévat a dodrZovat
pravo pracovnikd uplatiovat
svobodu spol¢ovani, véetné prava Ci
nevstupovat do odbord podle svého
uvézeni, a zapojit se do kolektivniho
vyjednavant.

Reference ILO Conv. 87, ILO Conv. 98, ILO
Conv. 135 & ILO Conv. 154

Pracovni
podminky




Zivotni prostiedi
a trvale udrzitelny
rozvoj

Ve spolecnosti Lyreco maji vSichni
zaméstnanci povinnost provadét své
kazdodenni ¢innosti s ohledem na Zivotni
prostredi a udrzitelny rozvo;.

Jsme si védomi toho, Ze opatreni

k ochrané& nasi planety a omezeni naseho
dopadu na Zivotni prostredi si vyZaduji
zapojeni kazdého jednotlivce.

Proto dbédme na to, abychom
spolupracovali s dodavateli, ktefi ve viech
oblastech plsobnosti alespon dodrzujf
piislusné zékony a predpisy, ale kteff
hlavn& sdili na3 zajem o stéle udrzitelngjsi
postupy, produkty, a FeSeni a zavazky

z nich vyplyvajici a prinési inovace

a programy k nepretrzitému zlepsovani.




Kvalita vyrobku
a sluzeb

Spolecnost Lyreco vzdy prisné kontroluje,

zda veskeré vyrobky a sluzby nabizené
zakaznikdm splfiuji ty nejvyssi standardy kvality
a bezpecnosti.

Pozadujeme, aby vSichni nasi dodavatelé byli
stejné odhodlani poskytovat vyrobky a sluzby
vynikajici kvality, prisné dodrzovat platné
zékony a predpisy, okamzité hlasit pripadné
problémy v kvalit€ a bezpecnosti jejich vyrobk
a sluZzeb a zavadét veskera nezbyina napravna,
nahradni nebo alternativni opatieni po dohodé
se spolecnosti Lyreco.

U vyrobkl obsahujicich materiély Zivocisného
plvodu nesmi dodavatelé tolerovat hrubé ani
nedbalé zachédzeni se zvifaty. Dodavatelé musi
brat v potaz pét svobod definovanych Svétovou
organizaci pro zdravi zvitat.




Integrita
podnikani

Nasi dodavatelé musi kazdy den
jednat éestné a podnikat nebytné
kroky k zamezeni ne¢estnému
chovani, aby tak zajistovali

a udrzovali transparentnost

a duvéru v obchodnich vztazich
se svymi partnery.

Korupce a zneuzivani vlivu

Spole¢nost Lyreco uplatiiuje politiku
nulové tolerance ve vztahu ke
korupci a zneuzivani vlivu a to samé
ocekava od svych dodavatelt.

Dodavatelé nesmi primo, ¢i nepiimo
poskytovat, nabizet, slibovat i
pozadovat jakékoli penézni castky
nebo jiné hodnoty statnim Grednikim
nebo zaméstnancim soukromych
spolec¢nosti, véetn& zaméstnancd
spolec¢nosti Lyreco, s GCelem ziskat
nepatficny vliv nebo vyhodu. Tento
zakaz plati rovnéz pro platby za
zprostredkovani vyhod.

Nasi dodavatelé musi prisné
dodrzovat platné protikorupénf
predpisy a postupovat s nélezitou
opatrnosti pri odhalovani

a zamezovani veskerého korupcniho
jednani nebo zneuzivani vlivu

ve viech obchodnich vztazich se
tfetimi stranami.

Podvody

Nasi dodavatelé se nesmi snazit
ziskat vyhody jakymikoli podvodnymi
postupy ani nesmi dal$im osobam
takové jednani umoznit.

Nas$i dodavatelé maji povinnost vést
presné (cetni zaznamy bez jakékoli
Upravy zaznamenévanych (daj(

s cilem zatajit nebo zkreslit castky
prislusnych transakcr.

Spravedliva hospodarska
soutéz

Nasi dodavatelé musi dodrZovat
veskeré platné zékony a predpisy na
ochranu spravedlivé hospodérské
soutéZe a musi se vyhnout
jakémukoli jednani, které by
omezovalo ¢ pozménovalo volnou
soutéZ nebo ji zamezilo.




Integrita
podnikani

Stret zajmu Vyroky vztahujici se

Nasi dodavatelé se musi ve svych k Zivotnimu prostiedi
obchodnich vztazich se spolecnosti Veskeré vyroky dodavatell vztahujic
Lyreco vyhnout jakémukoli stfetu se k Zivotnimu prostredi musf

z4jmU nebo situacim, které by dodrzovat nésledujici zasady:

mohly stfet zajmd naznacovat. Nasi
dodavatelé maji déle povinnost
informovat Lyreco o veskerych - VWroky musf byt jasné a nesmf byt
situacich, které by mohly vést ke zavadajici.

stretu z&jmu se spolecnosti Lyreco.

- Vyroky musi byt pravdivé a presné.

- Vyroky nesmi vynechévat nebo
skryvat ddlezité informace.

Dary a pozvani * Srovnani musi byt Eestna

Spolecnost Lyreco uplatiiuje a relevantn.
prisné pravidla ve vztahu k dardim
a pozvanim a souvisejicimu riziku
nepatticného ovlivnéni.

- Vyroky musi brét v potaz cely
Zivotni cyklus vyrobku ¢i sluzby.

Proto poZadujeme, aby nasi -~ Viyroky musi byt podlozené.

dodavatelé nenabizeli ani nepfijimali

jakékoli z&dosti, dary nebo pozvani

cilené na ovlivnéni chovéni nebo

rozhodnuti prijemce, a fo zejména

v obchodnich vztazich se spolecnosti

Lyreco. NeZ takové dary ¢i pozvani

nasi dodavatelé nabidnou, nebo

prijmou, musi se ujistit, Ze tim

neporusuji interni pravidla ¢i politiky

piijemce nebo platné zakony

a predpisy.




Duvérnost
a ochrana adaju

Spolecnost Lyreco se zamé&fuje na zpracovani

a ochranu citlivych informaci o jejich obchodnich
partnerech, af jiz se jedné o ddvérné informace
nebo osobni Gdaje, v souladu s platnymi predpisy,
interni politikou spolecnosti Lyreco a pripadnymi
smluvnimi zavazky.

Nasi dodavatelé maji povinnost prijmout

veskerd nezbytné opatieni k zajisténi spravného
zachazeni s informacemi a Udaji ziskanymi v rdmci
obchodnich vztahd se spolecnosti Lyreco a jejich
ochrany, a to zejména v pripadé divérnych Ci
osobnich (daji. Nasi dodavatelé nesmi takové
informace ¢i (daje pouZzivat nad rdmec Gcelu, ke
kterému byly poskytnuty, a nesmf tyto informace
¢i Gdaje poskytnout jakékoli tieti strané bez
predchoziho pisemného svoleni majitele téchto
informaci ¢i Gdajd.

Dodavatelé musi veskeré takové informace

a Udaje chranit pred nepovolenym pristupem,
zni¢enim, zneuZitim, pozménénim a zverejnénim
prostrednictvim vhodnych fyzickych

a elektronickych bezpecnostnich opatreni a musi
v rdmci téchto snah dodrZovat platnou legislativu
k ochrané Gdaju.

Medzinarodni

obchod

Nasi dodavatelé musi dodrZovat veskera platna
mezindrodni omezeni a sankce | zékony a predpisy
tykajici se vyvozu a dovozu vyrobkl a sluzeb, které
poskytuji. Zejména musi prijmout veskerd nezbytné
opatreni k tomu, aby nezavdali pficinu k uvalenf
sankci na sebe samé nebo spole¢nost Lyreco ze
strany narodnich nebo mezindrodnich organizaci.




a audit

Spolecnost Lyreco si vyhrazuje pravo kontrolovat
dodrzovani tohoto Etického kodexu pro
dodavatele a provadét prislusné audity primo Ci
nepfimo, prostrednictvim externich spolecnosti
Ci organizaci povérenych spole¢nosti Lyreco.
Nasi dodavatelé na vyzadani poskytnou
nezbytné informace a dokumentaci.

Etického

kodexu pro dodavatele

Pokud se bude spole¢nost Lyreco domnivat, Ze
jeji dodavatelé nedodrzuji pozadavky tohoto
Etického kodexu pro dodavatele, prislusni
dodavatelé okamzité zavedou nezbytnd opravna,
nahradni ¢i alternativni opatreni na zakladé
dohody se spolecnosti Lyreco a spole¢nost
Lyreco mlze rovné&Z pozastavit i ukondit svij
vztah s piislusnymi dodavateli, aniz by to mélo
dopad na jeji préva nebo rekurz.

Nasim cilem je zamezit jakymkoli porugenim etickych
pravidel a identifikovat je, aby tak spolecnost Lyreco
mohla prijmout prislusné kroky a situaci resit.

Pokud si dodavatel v rdmci obchodniho vztahu se
spolecnosti Lyreco vimne jakéhokoli jednani nebo
situace, kterd neni v souladu s etickymi zasadami
definovanymi spolecnosti Lyreco, mizZe je v dobré
vite nahlasit kontakini osobé& spolecnosti Lyreco
nebo prostrednictvim systému pro whistleblowing
,Dejte v&dét o svych obavéch” dostupného na
webovych strankédch spole¢nosti Lyreco nebo primo
na nasledujici adrese:

RAISE
YOUR
CONCERN

lyreco.whispli.com/pages/raiseyourconcern
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